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önkormányzati rendeletének módosítása 
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Tisztelt Képviselő-testület! 
 

Magyarország Alaptörvényének 32. cikk (1) bekezdésének d) pontja alapján a helyi önkormányzat a 

helyi közügyek intézése körében törvény keretei között meghatározza szervezeti és működési 

rendjét. 

 

Az Mötv. 43. § (3) bekezdése alapján a képviselő-testület az alakuló vagy az azt követő ülésen 

megalkotja vagy felülvizsgálja szervezeti és működési szabályzatáról szóló rendeletét. Ez a 10. 

napirend témája lesz, azonban már előzetesen is szükséges a rendelet módosítása, mivel a 

következő ciklusra vonatkozóan polgármester úr szeretne egy nem képviselő-testületi tag, azaz 

külsős alpolgármestert bevonni a testület munkájába. 

 

A külsős alpolgármester bevonásával kapcsolatban az alábbiakat kell tudni: 

Az Mötv. 74. § (1) bekezdése kimondja, hogy a képviselő-testület a polgármester javaslatára, titkos 

szavazással, minősített többséggel a polgármester helyettesítésére, munkájának segítésére egy 

alpolgármestert …. választ, több alpolgármestert választhat. A képviselő-testület legalább egy 

alpolgármestert saját tagjai közül választ meg. Az alpolgármester jogai és kötelezettségei a 

megválasztásával keletkeznek, a megbízatás megszűnésével szűnnek meg. 

 

Az Mötv. 75. § (2) bekezdése kimondja, hogy azon alpolgármester, akit nem a képviselő-testület 

tagjai közül választottak, nem tagja a képviselő-testületnek, a polgármestert a képviselő-testület 

elnökeként nem helyettesítheti, de a képviselő-testület ülésein tanácskozási joggal részt vehet. A 

nem a képviselő-testület tagjai közül választott alpolgármester jogállására egyebekben a képviselő-

testület tagjai közül választott alpolgármesterre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni. Ez azt 

jelenti, hogy a képviselő-testület által megállapított tiszteletdíjra és költségtérítésre is jogosult, 

amennyiben arról nem mond le. 

 

A rendelet módosítása a hatályos SZMSZ 29. § (1)-(2) bekezdéseit érinti, amely jelenleg 1 

társadalmi megbízatású alpolgármester megválasztásáról rendelkezik, és amelyeket a melléklet 

rendelettervezet szerint javasolt módosítani. 
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A SZMSZ 29. § (1)-(2) bekezdései a jelenleg hatályos rendeletben az alábbiak szerint rendelkeznek: 

 

„(1) A Képviselő-testület a polgármester javaslatára, titkos szavazással, a Képviselő-testület 

megbízatásának időtartamára - a polgármester munkájának segítésére - saját tagjai közül 1 

fő társadalmi megbízatású alpolgármestert választ. 

 

(2) Az alpolgármester a polgármester irányításával látja el a feladatait.” 

 

Az Mötv. 46. § (1) bekezdése alapján az ülés nyilvános, az Mötv. 50 §-a alapján levezethető 

főszabály szerint a képviselő-testület minősített többséggel szavaz.  

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés és annak mellékletét képező, önkormányzati 

rendelet megalkotásáról szóló rendelet-tervezet megtárgyalására és elfogadására. 

 

 

Dörgicse, 2024. október 4. 

 

 Pflanzner Sándor 

 polgármester 



Előzetes hatásvizsgálat 
 

Dörgicse Község Önkormányzata Képviselő-testületének  

…/2024.(…..) önkormányzati rendelete 

 

a Képviselő-testület Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 

12/2022.(XII. 21.) önkormányzati rendeletének módosításáról 

 

 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a szerint a jogszabályok előkészítése során 

előzetes hatásvizsgálat elvégzésével kell felmérni a tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek 

ítélt hatását, a szabályozás várható következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat megállapításai a 

rendelet-tervezet esetében az alábbiak: 

 

 

Társadalmi hatásai:  

A Szervezeti és Működési Szabályzat felülvizsgálatával az elmúlt évek működési tapasztalatait 

figyelembe véve az önkormányzat működése a gyakorlati élethez igazodóan válik szabályozottá. 

 

Gazdasági, költségvetési hatásai: 

A rendeletben foglaltak végrehajtásának gazdasági, költségvetési hatásai nincsenek, az új rendelet 

elfogadása külön költségvetési kihatással nem jár, amennyiben a külsős alpolgármester tiszteletdíjat 

nem kér, azaz a jogszabály szerint járó tiszteletdíjáról lemond.  

 

Környezeti hatásai: 

A rendeletben foglaltak végrehajtásának környezetre gyakorolt hatásai nincsenek.  

 

Egészségügyi hatásai: 

A rendeletben foglaltak végrehajtásának egészségügyi hatásai nincsenek.  

 

Adminisztratív terheket befolyásoló hatásai:  

A rendeletben foglaltak végrehajtásának adminisztratív terheket befolyásoló hatása nincs. 

 
A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei: 

A rendelet jogszabályi alapját a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény (továbbiakban: Mötv.) 53. § (1) bekezdésében foglaltak alapozzák meg, miszerint „a 

képviselő-testület a működésének részletes szabályait a szervezeti és működési szabályzatról szóló 

rendeletében határozza meg.” 

A rendelet módosításának további jogszabályi alapja az Mötv. 74. § (1) bekezdése: A képviselő-

testület a polgármester javaslatára, titkos szavazással, minősített többséggel a polgármester 

helyettesítésére, munkájának segítésére egy alpolgármestert, főpolgármester-helyettest, a vármegye 

közgyűlése alelnököt (a továbbiakban együtt: alpolgármester) választ, több alpolgármestert 

választhat. A képviselő-testület legalább egy alpolgármestert saját tagjai közül választ meg. Az 

alpolgármester jogai és kötelezettségei a megválasztásával keletkeznek, a megbízatás 

megszűnésével szűnnek meg. 

 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, tárgyi, szervezeti és pénzügyi feltételek 

rendelkezésre állnak. 


