
            
 

 
 

Szám: 301/9-6/2018 
Előkészítő: Soltész Attila 

ELŐTERJESZTÉS 
Dörgicse Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

 2018. február 13.-i nyílt ülésére 
 
Tárgy:  A Balatonfüredi Közös Önkormányzati Hivatal közszolgálati tisztviselőit megillető 
juttatásairól szóló rendelet megalkotása. 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Balatonfüred Város Képviselő-testülete 2018. február 7-i ülésén tárgyalta Balatonfüred Város 
Önkormányzat 2018. évi költségvetését első fordulós tárgyalás keretében. Ennek során elfogadásra 
került többek között a Balatonfüredi Közös Önkormányzati Hivatal közszolgálati tisztviselőit 
megillető juttatásairól szóló rendelet is. Mivel a rendelet Balatonfüredi Közös Önkormányzati Hivatal 
dolgozóira vonatkozik , így a Közös hivatalt fenntartó mind az öt önkormányzatnak, azaz Dörgicsének 
is állást kell foglalni a rendeletről illetve azt, amennyiben egyetértenek vele el kell fogadni. 
Jogszabályi és szervezeti változás miatt szükségessé vált a korábbi Polgármesteri Hivatal 
köztisztviselőit megillető juttatásokról szóló 22/2011.(VIII.2.) önkormányzati rendelet helyett egy új 
önkormányzati rendelet megalkotása. A költségvetésben már ennek figyelembevételével terveztek. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a rendelet-tervezetet elfogadni szíveskedjen. 
 
 
Dörgicse, 2018. február 8. 
 

Jánó Levente 
polgármester 

DÖRGICSE KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 
P O L G Á R M E S T E R T Ő L 

8244 Dörgicse, Fő utca 16. - Telefon és fax: 87/444-321 
E-mail: polgarmester@dorgicse.hu 



Határozati javaslat 
 

/2018.(…..) határozat 
 

Dörgicse község Önkormányzatának Képviselő-testülete  a Balatonfüredi Közös Önkormányzati 
Hivatal közszolgálati tisztviselőit megillető juttatásairól szóló rendelet tervezetet megismerte, 
megtárgyalta elfogadása mellett döntött. 
 
Határid ő: azonnal 
Felelős: Jánó Levente polgármester 

 
 
 
 

Rendelet tervezet 
 

Dörgicse Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
…/2018. (…...) önkormányzati rendelete 

a Balatonfüredi Közös Önkormányzati Hivatal közszolgálati tisztviselőit megillető juttatásairól 
 
 

Dörgicse Község Önkormányzata Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 
CXCIX. törvény 234.§ (3) bekezdésében továbbá a 237.§-ában kapott felhatalmazás alapján, az 
Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket 
rendeli el: 
 
 
1.§  
(1) A rendelet hatálya a Balatonfüredi Közös Önkormányzati Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) 

foglalkoztatott közszolgálati jogviszonyban álló köztisztviselőkre és közszolgálati ügykezelőkre 
(a továbbiakban együtt: köztisztviselő). 

(2) A 3. § - ban foglaltakat a foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármesterre, alpolgármesterre, 
valamint a Hivatalban a Munka Törvénykönyve alapján határozatlan időtartamú 
munkaviszonyban álló munkavállalókra is alkalmazni kell.  

(3) A 3. § (2) bekezdésének hatálya a Hivatalból – illetve jogelődjétől – nyugállományba vonult 
köztisztviselőkre terjed ki. 
 

2.§ 
(1) A felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező köztisztviselő 2018. február 1. napjától 2018. 

december 31. napjáig terjedő időszakra alapilletménye 20 %-ának megfelelő mértékű 
illetménykiegészítésre jogosult. 
 

(2) A képviselő-testület a költségvetési rendeletében az alábbi juttatások fedezetét biztosítja a 
közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 
rendelkezéseinek megfelelően a Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők részére: 

a) a Kttv. 235. § (1) bekezdése szerinti személyi illetmény, 
b) a Kttv. 133. § (3) bekezdése szerinti alapilletmény eltérítés, 
c) a Kttv. 154. § (1) bekezdése szerinti jutalom, illetve 
d) a Kttv. 154. § (2) bekezdése szerinti céljuttatás. 
 

(3) A Képviselő-testület a 2013. január 5. napja előtt közszolgálati jogviszonyban álló 



köztisztviselőkre képzettségi pótlékot állapított meg. A képzettségi pótlék nem alkalmazható a 
2013. január 5-től új jogviszonyt létesítő, illetve új képzettséget szerző köztisztviselőkre. 

(4) Képzettségi pótlékra jogosító munkakörök: 
a) II. besorolási osztályba tartozó közszolgálati tisztviselőknél 

pénzügyi munkakörök (adó, költségvetés) esetében, amennyiben a közszolgálati 
tisztviselő a munkakör betöltéséhez szükséges szakképzettségen felül, mérlegképes 
könyvelői végzettséggel is rendelkezik, illetve  

b) I. besorolási osztályba tartozó közszolgálati tisztviselő 
minden munkakör esetében, amennyiben a közszolgálati tisztviselő a munkakör 
betöltéséhez megfelelő felsőfokú szakképzettségen felül, jogi-, főiskolai szintű 
igazgatásszervezői-, közgazdasági felsőoktatásban szerzett-, illetve felsőfokú pénzügyi-, 
vagy számviteli végzettséggel is rendelkezik 

3.§ 
(1) A köztisztviselőnek adható juttatások: 

a) a lakhatási, lakásépítési és -vásárlási támogatás, 
b) az albérleti díj hozzájárulás, 
c) a családalapítási támogatás, 
d) szociális támogatásként 

da) a szociális segély, illetve 
db) a temetési segély 

e) az egészségügyi juttatás, 
f) a sport- és kultúrautalvány,  
g) az illetményelőleg, 
h) a tanulmányi ösztöndíj, 
i) a képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás, 
j) a fizetési számlához kapcsolódó bankszámla-hozzájárulás, valamint  
k) az üdülési támogatás. 

(2) A nyugállományú köztisztviselőknek az éves költségvetési rendeletben megállapított szociális keret 
terhére nyújtható pénzbeli és természetbeni támogatás 

a) az eseti szociális segély és 
b) a temetési segély. 

(3) A 3. § (1) és (2) bekezdés szerint adható juttatásokra adott évben kifizethető keretösszeget a 
Képviselő-testület az éves költségvetési rendeletben állapítja meg. 

(4) A 3. § szerinti adható juttatások mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét, valamint a 
visszatérítés szabályait az jegyző állapítja meg a költségvetési rendeletben biztosított forrásokra 
figyelemmel az egységes közszolgálati szabályzatban. 

 
4. § 

(1) A közszolgálati tisztviselők számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je, 
munkaszüneti nap.  

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései alkalmazni kell a polgármester, az alpolgármester és a Hivatal 
munkavállalói tekintetében is.  

(3) Az (1) bekezdéssel összefüggésben keletkező többletköltségek fedezetét az önkormányzat 
saját bevétele biztosítja.  

 
5. § 

(1) A rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, rendelkezéseit 2018. február 1. napjától 
kell alkalmazni. 

 
 



 
 
Jánó Levente  Dr. Tárnoki Richárd 
polgármester    címzetes főjegyző 
 
 
 
 
A rendelet kihirdetve:     Dr. Tárnoki Richárd 
         címzetes főjegyző 



Előzetes hatásvizsgálat 
 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a szerint a jogszabályok előkészítése során 
előzetes hatásvizsgálat elvégzésével kell felmérni a tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt 
hatását, a szabályozás várható következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat megállapításai a rendelet-
tervezet esetében az alábbiak: 
 
 
Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai:  
Gazdasági és költségvetési hatásokat nem keletkeztet, mivel adható juttatásokat, támogatásokat határoz 
meg a költségvetési forrás függvényében. 
 
Környezeti és egészségügyi következményei:  
Nincsenek. 
 
Adminisztratív terheket befolyásoló hatásai:  
Nem releváns.  
 
A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei:  
Jogszabályi és szervezeti változás miatt szükségessé vált a korábbi önkormányzati rendelet helyett egy 
új önkormányzati rendelet megalkotása. 
 
A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: 
Az önkormányzati rendelet alkalmazásához a szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek biztosítottak. A 
pénzügyi feltételek az adott évi költségvetési rendeletben biztosítottak.  
 
 
 



 
Általános indokolás 

A korábbi rendelet megalkotását követően megváltozott a Polgármesteri Hivatal elnevezése, valamint 
a rendelet megalkotásának alapjául szolgáló jogszabályok, amelyek indokolttá teszik új rendelet 
megalkotását.  
Az előterjesztett rendelet-tervezet az adott évi költségvetés függvényében az adható támogatások körét 
határozza meg. Az új rendelet megalkotása jogtechnikai szükségszerűség.  
 

Részletes indokolás 
 

 
1.§-hoz:  
A rendelet személyi hatályát tartalmazza. 
 
2. §-hoz:  
Az illetménykiegészítés tárgyévi mértékét, a juttatások körét, képzettségi pótlékot határozza meg. 
 
3. § -hoz: 
A juttatásokkal és támogatásokkal összefüggésben a szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi 
juttatásokat, szociális és kegyeleti támogatások körét határozza meg. 
 
4. §-hoz: 
A Közszolgálati Tisztviselők Napjáról rendelkezik. 
 
5. §-hoz: 
Hatályba léptető rendelkezéseket tartalmaz. 

  
 


